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В 2018 г. отмечает 80-летний юби-
лей известный птицевод — знако-

вая фигура в отрасли Гавриил Степано-
вич Франтенко, который почти 40 лет 
возглавляет многоотраслевое СХ ПАО 
«Белореченское» в Иркутской области.

Все, кому довелось встречаться или 
иметь деловые контакты с Гавриилом 
Франтенко, знают его как успешно-
го предпринимателя и эффективно-
го руководителя. СХ ПАО «Белоречен-

ское»  — это крупнейшая в Сибири 
птицефабрика и три обособленных 
сельхозпредприятия, выращивающих 
на 68 тыс. га трех районов Иркутской 
области 11,5 тыс. т зерна, 30 тыс. т кар-
тофеля и овощей, а также это 6,5 тыс. 
породистых дойных коров, произ-
водящих ежегодно 45 тыс. т молока. 
Птицефабрика находится в первой 
десятке по объемам производства яиц 
(631 млн. шт.).

СХ ПАО «Белореченское» хоро-
шо известно в России. У предприятия 
собственная торговая сеть, через ко-
торую ежедневно реализуется почти 
2 млн яиц, более 80 наименований 
молочной и кисломолочной продук-
ции, не менее 20 т высококачествен-
ных изделий из мяса птицы и КРС.

Знакомясь с основными этапа-
ми деятельности Гавриила Степанови-
ча на посту директора птицефабрики,  
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приходишь к выводу, что глубокое 
знание законов развития и аналитиче-
ский ум позволили ему в разные вре-
мена сохранить и развивать это пред-
приятие. В лихие 90-е годы закрылись 
тысячи птицефабрик, а Белореченская 
выстояла и обрела стойкий иммуни-
тет, приспособившись к новым усло-
виям рыночных отношений и жесто-
кой конкуренции.

Важнейшим качеством Франтен-
ко — директора была и остается спо-
собность находить и принимать 
единственно правильное решение 
в критической ситуации. Бесценно 
его умение претворить это решение 
в жизнь, не отступив от поставлен-
ной цели. Таких решений в истории 
фабрики было несколько. Из наибо-
лее памятных — закрытие в 1992 г. 
убыточной уткофабрики, навязан-
ной предприятию в качестве филиа-
ла, и акционирование птицефабрики 
в 1993 г. В 1997 г. Гавриил Франтенко 
первым в России перешел на новый 
голландский высокопродуктивный 
кросс птицы «Хайсекс белый». Тогда 
мало кто из птицеводов верил в успех 
этого дела, но птица оправдала наде-
жды и вывела предприятие на новый 
уровень как по количественным по-
казателям, так и по уровню культуры 
производства.

Первыми в России белореченцы 
построили собственный комбикор-
мовый завод и перестали зависеть от 
монополии кормопроизводителя, ко-
торый подчинил себе птицефабри-
ки области. Этими неординарными, 
по сути революционными, мерами в 
1998 г. директор спас свое предприя-
тие и за следующие 10 лет вывел его 
в число лучших птицеводческих хо-
зяйств не только в России, но и в мире.

Гавриил Франтенко стал создателем 
одного из крупнейших в России уни-
кального агропромышленного ком-
плекса — акционерного общества 
«Белореченское». Важнейшей особен-
ностью этого предприятия является то, 
что в нем объединены виды сельхоз-
производства, которые в обычной тра-
диционной практике не совмещают. 

Сегодня трудно сказать, кому принад-
лежала идея объединить более 17 лет на-
зад птицефабрику с разваливающимися 
совхозами на землях Усольского и Че-
ремховского районов. Тогда она многим 
казалась бесперспективной и просто не-
реальной. Выращивание собственного 
зерна влекло за собой коренное изме-
нение всей структуры отлаженного про-
изводства. И дело вовсе не в грамотных 
специалистах. Они в хозяйствах остава-
лись. Нужен был новый уровень, иная 
культура сельхозпроизводства. 

Теперь два молочных завода пере-
рабатывают ежедневно 140 т моло-
ка и производят более 80 наимено-
ваний молочной продукции марки 
«Домашенька», а цех по переработке 
мяса успешно конкурирует с лучши-
ми производителями колбасы и по-
луфабрикатов на территории Иркут-
ской области и за ее пределами. 

Птицеводы истратили много средств 
на покупку дорогостоящей импортной 
техники: тракторов, комбайнов, при-
цепного и навесного оборудования — 
и практически одновременно занялись 
животноводством. Для этого предстоя-
ло заново восстановить молочное ста-
до, что потребовало немалых затрат, 
которые теперь окупаются уже не за 
счет птицеводства. 

Птицефабрика была и остается ло-
комотивом предприятия, у которого 
нашлись силы и средства на рекон-
струкцию птичников и приобретение 
современного импортного оборудо-
вания в цех сортировки яйца, строи-
тельство еще одного кормоцеха и 
многого другого.

В настоящее время основными ви-
дами деятельности СХ ОАО «Белоре-
ченское» является производство:

• � куриного пищевого яйца;
• � яичного порошка, омлета, жид-

кого пастеризованного яйца;

Гавриил Франтенко со спортсменами предприятия
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• � мяса курицы, говядины, полуфаб-
рикатов, колбасных изделий;

• � перепелиного яйца;
• � молока и кисломолочных про-

дуктов;
• � муки;
• � ягод, меда, грибов;
• � биогумуса;
• � овощей и картофеля;
• � комбикормов.
На предприятии зарегистрирова-

на генеральная торговая марка — «Бе-
лоречье».

Достигнутые объемы валового про-
изводства важнейших продуктов пи-
тания укрепляют продовольственную 
безопасность региона и страны. Доля 
производства СХ ОАО «Белореченское» 
в объеме производства Иркутской обла-
сти: молока — 25% (суточный надой до-
стиг 110 т), яйца — 69%, мяса — 20%.

Предприятие помогает работни-
кам в приобретении и строительстве 
жилья, выделяет средства на ремонт 
дорог, реконструкцию и оснащение 
необходимым оборудованием меди-
цинских и образовательных учрежде-
ний, оказывает помощь пенсионерам, 
ветеранам и малообеспеченным семь-

ям. Здесь широко пропаганди-
руют здоровый образ жизни 
на селе, занимаясь развити-
ем культуры и спорта, актив-
но участвуя в жизни и судьбе 
детей сирот Усольского и Че-
ремховского районов.

С 1990 г. налажены тесные 
торгово-производственные 
отношения с монгольской 
компанией НЦВ. «Белоречен-
ское» ежегодно поставляет 
монгольским партнерам пле-
менных цыплят для поддер-
жания генофонда в количе-
стве 100 млн шт. 

В настоящее время коллек-
тив, возглавляемый Гавриилом 
Степановичем, работает над 
повышением эффективности 
производства. Сформированы 
тесные связи с Иркутской сель-
хозакадемией. На базе СХ ПАО 
«Белореченское» открыты про-
изводственные кафедры, руко-
водителями которых стали спе-
циалисты хозяйства.

Отличительной особенно-
стью Гавриила Франтенко как 

руководителя является целеустрем-
ленность и дальновидность, умение 
открыть в людях скрытые резервы 
и направить их на благо человека и 
предприятия. 

Всеобъемлющие знания в области аг-
рарной экономической науки позволи-
ли Гавриилу Степановичу разработать 
и внедрить комплексную программу 
перспективного развития предприя-
тия, основной задачей которой явля-
ется увеличение производства про-
дукции и сокращение затрат, а также 
перевод предприятия на внедрение вы-
сокоэффективных технологий. 

Гавриил Степанович — один из орга-
низаторов Российского птицеводческо-
го союза и многие годы входит в состав 
его Совета директоров. За свой мно-
голетний труд Г.С. Франтенко на-
гражден многочисленными зва-
ниями, медалями, дипломами 
и грамотами. В их числе орден 
«Знак Почета», почетное звание 
«Заслуженный работник сель-
ского хозяйства Российской Фе-
дерации», орден Трудового Красного 
Знамени, орден «За заслуги перед Оте-
чеством» III степени, Почетная грамо-

та Президента Российской Федерации, 
Благодарность Президента Российской 
Федерации, знак «За развитие культу-
ры», медаль имени Сергия Радонежско-
го за строительство храма Вознесения 
Господня в селе Сосновка. 

Вполне естественно встает вопрос — 
в чём секрет успеха? Никаких секретов 
нет. Директор опирается на воспитан-
ную им команду высококлассных спе-
циалистов, которым он полностью до-
веряет. Работа коллектива открыта и 
прозрачна, а специалисты готовы де-
литься наработанным опытом и зна-
ниями со всеми желающими. Ведь 
главное кредо Гавриила Степановича: 
«Самое большое счастье — это жить и 
работать на родной земле, облагоражи-
вая ее своим трудом». 

В мае этого года Гавриил Сте-
панович Франтенко отмечает 
юбилей. От Совета директоров 
Росптицесоюза, всех птицево-
дов России и от аппарата Рос-
сийского птицеводческого союза 
поздравляем его с замечательной 
датой и желаем крепкого здоро-
вья, благополучия и процвета-
ния, неиссякаемой энергии и успе-
хов о всех начинаниях! 

 
Для контактов с автором:

Бобылева Галина Алексеевна
e-mail: rps@rps.ru

Коллектив ФНЦ «ВНИТИП» 
РАН и редакция журнала «Птица 
и птицепродукты» также от все-
го сердца поздравляют Гавриила 
Степановича с юбилеем и жела-
ют ему новых свершений, надеж-
ных партнеров и впечатляющих 
достижений!

Гавриил Франтенко с внуком С. Франтенко —

первым заместителем генерального директора
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